
 

 

Netzwerke ABC 

Die Netzwerke für Aktivierung, Beratung und 

Chancen sind eine Initiative des 

Bundesministeriums für Arbeit und Soziales. 

Die Netzwerke ABC im Jobcenter Stuttgart 

gliedern sich in zwei Bereiche mit 

unterschiedlichen Zielgruppen:  

 Acqua (für Menschen mit Behinderung) 

 AMinA (für Menschen mit 

Migrationshintergrund).  

Nennen Sie uns Ihren Stellenbedarf per E-Mail 

oder telefonisch. Wir unterstützen Sie gerne 

dabei, passende Mitarbeitende zu finden.  

 

Kontakt 

Jobcenter Stuttgart 

Abteilung Migration und Teilhabe 

Sachgebiet Netzwerke ABC – Acqua 

Jägerstraße 14-18, 4. Stock (Rückgebäude) 

70174 Stuttgart 

Jobcenter Stuttgart 

Abteilung Migration und Teilhabe 

Sachgebiet Netzwerke ABC – Acqua 

Deckerstr. 31, 3. Stock  

70372 Stuttgart 

Frau Guderjan Tel: 0711 216 94088 

Frau Himmelhan Tel: 0711 216 94145 

Frau Loposzko Tel: 0711 216 94171 

Frau Weller Tel: 0711 216 94158 

 Fax: 0711 216 94133 

   

Mail: Jobcenter.MuT-ABC-Acqua@stuttgart.de 

  

www.stuttgart.de/jobcenter 
 

 

 

 

 

Acqua 
Aktivierung, Coaching, 

Qualifizierung und Unterstützung in 

Arbeit und Ausbildung 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fördermöglichkeiten: 

Sie möchten einen Menschen mit Behinderung 

sozialversicherungspflichtig einstellen? Wir 

unterstützen Sie dabei.  

Eingliederungszuschuss 

- zeitlich befristeter Zuschuss zum Arbeitsentgelt 

(bis zu 60 Monaten bei Menschen mit einer 

Schwerbehinderung) 

Probebeschäftigung 

- 1- bis 3-monatige Probebeschäftigung 

(sozialversicherungspflichtig) für Menschen mit 

Behinderung 

- Besonderer Kündigungsschutz entfällt 

- Erstattung der Kosten für eine Probebeschäftigung 

(u.a. Arbeitsentgelt)  

Teilhabe am Arbeitsmarkt 

- Lohnkostenzuschüsse für bis zu 2 bzw. 5 Jahre 

- Beschäftigungsbegleitendes Coaching 

Wir bieten noch weitere individuelle 

Fördermöglichkeiten. Bitte kommen Sie auf 

uns zu.  

 

Unser Angebot für Sie: 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit – 

gerne auch Vor-Ort-Besuche 

 Gezielte und passgenaue 

Bewerber*innenvorauswahl 

 Assistierte Vorstellungsgespräche 

 Organisation und Begleitung von 

Praktika/Probearbeiten zur 

Feststellung der Eignung und 

Kenntnisvermittlung 

 Beratung zu individuellen 

Förderleistungen und unbürokratische 

Unterstützung bei der Beantragung 

 Coaching on the Job 

 

 

Ihre Chancen: 

 Mit Vielfalt punkten 

 Motivierte Bewerber*innen finden 

 Potentiale entdecken  

 

Haben Sie Interesse? 

Wir sind für Sie da! Bitte nehmen Sie 

Kontakt mit uns auf.  

 

 

 

  

 


